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Inspekční činnost byla zahájena doru čením ozná mení o in spekční činnosti. 

Předmět inspekční činnosti 

Inspekční činnost podle § 174 odst. 2 písm. b), c) zá kona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
zá kladním, středním, vyšším odborn ém ajiném vzdělává ní (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů. 

Zjišťová ní a hodnocení podmínek, prů běhu a výsledků vzdělává ní poskytovan ého zá kladní 
um ěleckou školou podle školního vzdělávací ho pro gram u. 

Zjišťová ní a hodnocení napln ění školního vzdělávací ho pro gram u pro  zá kladní um ělecké 
vzdělává ní a jeho souladu s právními předpisy a rámcový m vzdělávací m pro gram em. 



Charakteristika 

Základn í umělecká škola T. G. Masary ka Chomutov (dále „škola" nebo „ZUŠ") je školou 
s dlou holetou a bohatou tr adicí. Širo kému okru hu zájemců poskytuje u mělecké vzdělávání 
v hudebn ím, v ý tvarn ém, literárn ě-dram atickém a tan ečním oboru  včetně nabídk y 
ro zšířeného stu dia pro  žáky talentovan é a nadan é. V době inspekčn í čin nosti se ve škole 
vzdělávalo 77 1 žáků. Nabízeny jsou vzdělávací pro gr amy pro  děti mladší pěti let - 
Min ibalet a Tvořivá školička. Dospělé a zdr avotně postižené osoby se mohou věnovat 
u měleckému vzdělávání v Akademii u měn í a kultu ry  pro  seniory. 

Další info rm ace o škole jsou k dispozici na webov ých str án kách www.zuschomutov.cz. 

Hodnocení podmínek vzdělávání 

Koncepční zam ery a vize školy jsou úspěšně naplňovány. Man až erské a pedagogické 
veden í školy je kvalitn í, založené na systematické spolupráci a jasném ro zdělen í 
kompetencí mezi ředitele a jeho zástu pkyni, která je v plněn í svých povin ností in iciativní, 
sam ostatná a zodpovědná. Zvyšován je ak tivní podíl zam ěstnan ců na zlepšován í práce 
školy. Podporo vána a ro zvíjena je účeln á spolupráce pedagogů , sdílen í zkušeností nejen při  
jednán ích pedagogické ra dy, u mělecké ra dy, na pro vozn ích pora dách, ale tak é v oboro vých 
i mezioboro v ých sekcích a v realizačn ích týmech. Veden í školy průběžn ě mon itoruje 
čin nost školy, pra videlně sleduje odborn ou a pedagogickou úro veň výchovně-vzdělávací 
práce a na základě zjištění při jímá účin ná opatření ke zlepšen í poskytovaného vzdělávání. 
Efe ktivně je v yu žíván elektr onický info rm ační systém, který  zajišťuje přenos in form ací 
mezi všemi akt éry vzděláván í a přehledn é veden í pedagogické doku menta ce, u možň uje 
sdílen í doku mentů. Pro středn ictv ím vlastn ích evaluačn ích nástro jů je v yhodn ocována 
kvalita vzděláván í, jeho v ýsledky i celková čin nost školy. 

Pedagogický sbor je stabilní. Personální rizika jsou průběžně sledována a dle potř eby jsou 
přijímána opatřen í zejména v oblasti odborn é kvalifi kace pedagogů. Při v ýběro v ých 
řízeních nových pedagogů se veden í školy kromě jiného zam ěřu je také na bývalé žáky 
ZUŠ - absolventy kon zerv atoří. Rozvoj a pro fe sionalita pedagogických pra cov n íků je 
vedením školy podporo vána, pedagogové pro jevují ochotu  se vzdělávat, což se odráží i ve 
v ýsledcích jejich práce. 

Zapojením do četné pro jektové čin nosti, s podporo u zři zovatele a spon zorů  se daří  školu 
prů běžně modern izo vat a zlepšovat materi álně-technické podm ín ky pro  vzdělávání. 
Vybavení včetně multimediáln ích zaří zení a v ýu kových soft warů  vyu žívají v yučujíc í 
ke zv ýšení efe ktivity v ýuky. Škola disponuje kvalitním nástro jovým in ventářem. Pro  
v ý uku všech stu dijn ích zaměření jsou vytvořeny optimáln í pro storo vé a materi áln í 
podmín ky. 

Vzdělávací nabídka byla ro zšířena a zatra ktivněna o nová stu dijn í zam ěřen í a předm ěty, 
o dalš í možn osti prak tického zapojení žáků do kolektivní v ý u ky v souborech, orchestrech 
nebo kapelách. 

Hodnocení průběhu vzdělávání 

Všechny vyučo van é obory nabízejí žákům pro fe sionálně vedenou v ýu ku. Veden í školy 
v ytváří  kval itn í podm ín ky jak  pro  u mělecký růst žáků, tak  pro  efe ktivní práci pedagogů. 
Ve vyučovacích hodinách byla podnětná a přátelská vzdělávací atmosféra . Vstří cná 
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komuni kace podporovala vní mání pozitivní ho prožitku z umělecké činn osti. Žáci pracovali 
ve vhodně nastaveném tempu, učitelé s nimi svojí přirozenou autoritou udržovali průběžný 
konta kt.  Efe ktivitu v ýu ky ovlivňovala vhodná motivace, respektování individuálních 
předpok ladů žáků a citlivá práce s chybou. Učitelé vedli žáky k sa mostatnému 
uměleckému projev u. 

Ve v yučovacích hodinách hudebníh o oboru žáci pracovali se zájmem. Učitelé se vždy 
snažili navázat na domácí pří pravu žáků a korigovali jejich momentální výkon. 
Respektovali při tom individuální studijní  možnosti žáků, metody práce při způsobovali 
jejich dovednostem. Metodické pokyny byly vždy účinn é a žákům srozumitelné. 
Realizova né aktivity byly promyšlené, výu kové metody a fo rmy se účelně střídaly, 
efe ktivní byla i práce s v yužitím didak tické techniky. Žákům byla poskyt ována průběžná, 
pozitivní  zpětná va zba, často i hodnotic í, něk teří žáci měli možnost ohodnotit sv ůj v ýkon 
slovně. Pří ležitostí ke zlepšení  je v yužívání fo rmativního hodnocení, na stavení 
vzdělávac ího cíle a refl exe jeho naplnění  ze str a ny žáka. 

Ve výu ce výt va rného oboru v yučujíc í vedli žáky prostřednictv ím úvodního motivační ho 
rozhovoru k v yvození  vzdělávacího cíle a rozvíjeli jejich výtv a rné myšlení. Prezentova né 
ukázky umožni ly žákům seznámit se s prvky v ýt varné kultury. Při prezentaci různých 
materiálů si žáci rozvíjeli představivost a uváděli možné využití materiálů v pra ktickém 
životě a ve v ýtv a rné tv orbě. Teoretické info rmace o techni kách se prolínaly s prak tickým i 
ukázka mi v yučujících. Vyu čujíc í motivovali žáky k zájmu a a ktivitě prostř edni ctv ím 
různých fo rem a metod práce. Poskyt ovali žákům rady a doporučení při  jejich práci. Již 
v průběhu výuk y žáci fo rmulovali své pocity, v ysvětlovali záměry a hodnotili svou tv orbu. 

Výuk a v ta nečním oboru byla za měřena na všestrann ý tělesný rozvoj a správné držení těla. 
Žákyně si procvičovaly jednoduché hudebně-pohybové variace. Rozvíjely si hudební , 
prostorové a pohybové cítění a tv ořivost.  Zvládaly základní  ta neční k roky a druhy chůze. 
Vní maly dyna miku hudby, improvizovaly, pohybem vyjadřo valy různé motiv y, nálady 
a pocity. Procvičovaly ta neční etu dy a a k tivně spolupracovaly v průběhu upev ňování 
choreogr afi ckých prvků. Uměly reagovat na užitou ta neční  terminologii. Učitelky 
průběžně žákyně motivovaly, pozitivně hodnotily a vedly je k hodnocení ta nečního 
projevu, čímž získaly zpětnou va zbu o naplnění  vzdělávac ího cíle. 

Hodnocení v ýsledků vzdělávání 

Cílem školy je dosáhnout co nejlepších výsledků podle individuálních schopností 
a dovedností jednotlivých žáků. Zjišťo vání  v ýsledků vzdělávání žáků je v kompetenci 
vyu čujíc ích, kteří průběžně hodnotí výsledky a pok rokjednotliv ých žáků, zohledňují jejich 
výkonn ostní ma ximum, individuální schopnosti a dovednosti. Ve školním roce 2022/2023 
pře s 90 % (569) žáků prospělo s vyzna menání m, 55 žáků prospělo a 5 žáků neprospělo 
v hudebním a jeden žák ve výt varném oboru, převážně z důvodu časté absence ve výu ce 
a s tím souvisejíc ím nezvládnutím očekáva ných výstupů. Na základě nadání přestoupilo 
do vyššího roční ku 34 žáků. Záznamy o hodnocení v ýsledků žáků, které je realizováno 
v souladu s nastavenými pravidly ve školním řádu a školním vzdělávac ím progra mu, jsou 
průběžně a průka zně vedeny. O celkových výsledc ích vzdělávání žáků získává vedení 
školy inf ormace na tř ídních přehrávkách nebo veřejných koncertech, vystoupeních, 
v ýstavách a u postupov ých zkoušek. Výsledky vzdělávání jsou projednávány na jednáních 
pedagogické rady a pravidelných pracovních poradách. Komunikace mezi školou 
a zákonn ým i zástupci žáků je otevřená. Ti jsou o výsledc ích svých dětí také inf ormováni 
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prostřed n ictvím elektronických žákovských knížek, při výukové lekci nebo při  
prezentačn ích a kcích školy. 

Žáci se pravidelně a úspěšně zúčastňují soutěží, v ýstav a přehlídek pořáda ných růz nými 
orga nizacemi, jin ými základními uměleckými školam i i Ministerstv em školstv í, mládeže 
a tělov ýchovy České republiky. V letošním školn ím roce získali žáci školy l. místo 
s postupem do celostátn ího kola ve hře na kyta ru, zlaté pásmo s postupem do ústředního 
kola získal školn í ja zzov ý orchestr Tequila band. Význam ná ocenění byla udělena žákům 
v okresních kolech ve hře na klavír a smyčcové nástroje. Prvn í tř i místa obsadili hráči na 
fl étnu na teplických Flautohrách. Velmi dobře se umístili v krajských soutěžích komorní 
hry s převa hou dechových nástrojů. Ta ké žáci výtva rného oboru mají dostatečný prostor 
pro prezentaci svých děl, a to nejen v prostř edí školy, účastn í se výstav a soutěží (například 
„Evropa 2050" - v ýstava na regionální úrovni, Jirkovská paleta, soutěžn í přehlídky 
základních uměleckých škol, soutěž Young glass symposium aj.). 

K veře jné prezentaci v ýsledků vzdělávání žáků i k prezentaci školy jsou v yužívány 
nejrůznější pří ležitosti. Jednou ze strategií školy je spolupráce mezi obory a realizování 
v ýzna m ných kulturn ích projektů. Žáci mají možnost podílet se na tvorbě multižán rov ých 
představení a získávat ta k zkušenosti, které téměř odpovídají dra matickému zpracování 
inscenace. Žáci ta nečního oboru a pěveckého oddělení ka ždoročně při prav ují tematicky 
za měřená vystoupen í, která prezentují v městském divadle. Velkou prezentací školy 
je ka ždoroční mezioborové v ystoupení s převahou tance na multižán rovém fe stivalu 
,, Otevřeno". Škola tradičně sv ým dílem, zpravidla muzikálem, tento fe stival za hajuje. 

Bohatým progra mem škola kultu rně obohacuje město Chomutov i přilehlé obce. 
Pravidelně se zúčastňuje a kcí zři zovatele (v ystoupení při  oceňován í učitelů města, vítání 
občán ků, vánoční trhy, předávání ceny Jiřího Popela z Lobkovic, uvítání nov ých pedagogů 
a m noho dalších). Pro děti z mateřských škol a žáky základn ích škol pořádá výchovné 
koncerty a dny otevřených dveří se záměrem seznámit děti a žáky s prostředím ZUŠ, 
představit nabídku a podpořit zájem o vzdělávání v uměleckých oborech. Přínosná je 
a ktivní spolupráce s v ybra nými základními uměleckými škola mi, v rámci které 
pedagogové sdílejí zkušenosti a kooperují při  orga nizován í soutěží a koncertů. Nově byla 
za hájena spolupráce s Kon zervatoří Teplice v projektu Stínování ZUŠ, který umožňuje 
žákům  kon zervatoře vykonávat pra xi ve škole pod vedením zkušených učitelů. 

Druhým rokem se škola a ktivně zapojuje do evropského projektu, v jehož rámci je 
rozvíjeno partnerstv í s uměleckou školou v Chem nitz, se Saskou Moza rtovou společností 
a Saskou hudební radou. Ka ždoročním vrcholným výstu pem projektu jsou koncerty 
s náročným repertoárem, orga nizova né v Chomutově a v Chemn itz, do kterých jsou 
zapojen i žáci i pedagogové školy. 
Žáci školy jsou při jímán i na konzervatoře a střední školy s uměleckým zaměře ním, 
realizují se ta ké v chomutovském divadeln ím spolku NaOko a jsou úspěšní ja ko mladí 
herci. Jeden žák školy byl obsa zen do hlavní role Malého prince v Městském divadle v 
Mostě. Velkou motivací pro žáky jsou vzdělávací zájezdy, oborová soustř edění, setkávání 
s umělci a s bývalými žáky, kteří jim předávají zkušenosti v rámci pořáda ných workshopů. 

Závěry 

Vý voj školy 

Od poslední inspekční čin nosti pokračuje plánova ná, cíleně za měřená modernizace 
budov y, učeben a materiálně-techn ického vybaven í školy. 
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- Přetrv ává esteticky podnětné pro stř edí pro  realizaci uměleckého vzdělávání.  

- Rozšířena byla vzdělávací nabídka. 

- Rozsáhlá je veřejná kulturn í ak tivita ve městě i v regionu. 

- Zahájena byla pro jektová spolupráce s Konzerv atoří Teplice. 

Sil né stránky 
Spolupráce se sociálními part nery , zejména se zři zovatelem, školami, umělc i 
a bývalými žáky, význam ně podporu je zkvalitňování vzdělávání. Škola umožňuje 
aktivní zapojení žáků a pedagogů  do spolupráce se zah raniční uměleckou školou, 
hudebními institucemi a tělesy v rámci evro pského pro jektu. (1. 5) 

- Materi álně-tech nické v ybavení školy směřuje k naplňování aktuálních trendů 
v moderni zaci vzdělávací ho pro cesu a podporu je efe ktivitu  vzdělávání. (2.4) 

- Škola aktivně prezentuje svoji činnost a v ýsledky vzdělávání na veřejnosti, obohacuje 
kulturn í život města i regionu v mezioboro v ých pro jektech. (5.3) 

Číselné označení odkazuje na kód k ritéri a v příslušné modifi kaci. Znění k ritéria Je 
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz 

Slabé stránky ( oblasti ke zlepšení)  
- Něk teří  vyučující , zejména v hudebním oboru , neposky tovali žákům pro stor pro  ro zvoj 

hodnoticí ch dovedností a pro  refl exi naplnění vzdělávacího cíl e. ( 4.3) 

Číselné označení odkazuje na kód k ri téria v pří slušné modifi kaci. Znění k ri téria je 
dostu pné na adrese: krileria.csicr.cz 

Doporučení pro zlepšení činnosti školy 

Zaměři t se na nastavení vzdělávacího cí le ve v ýuce a refl exi jeho naplnění ze strany 
žáků, v y užívat fo rm ativní hodnocení a ro zvíjet hodnoticí dovedností žáků. 

Stanovení lhůty 

Česká školní inspekce v souladu s § 175 odst. 1 školského zákona ukládá řediteli školy 
ve lhůtě do 10 dnů od marného uplynutí lhůty pro podání připomínek k obsahu 
inspekční zprávy, resp. od doručení stanoviska k připomínkám, při jmout opatření 
k odstranění nedostatků zjištěných inspekční činností. Tyto nedostatky jsou 
fo rmulovány v části slabé stránky (oblasti ke zlepšení) . Ve stejné lhůtě písemně 
info rmujte Českou školní inspekci, jaká byla přijata opatření, a to prostřednictvím 
datové schránky (g7zais9). 

Seznam dokladů, o které se inspekční zjištění opír ají 

1. Zři zovací listina (úplné znění) pří spěvkové organizace statutárn ího města Chomutov 
s účinností od 1. 7. 2021 včetně pří lohy 

2. Jmenování ředitele školy s účinností od 1. 2. 201 O, potv rzení ve funk ci ředitele 
s účinn ostí od 1. 8.2014 

3. Výpis z rejstříku škol a školských zařízení MŠMT (ze dne 3. 5. 2024) 
4. Výro ční zpráva o činnosti školy za školní ro k 2022/2023 
5. Vlastn í hodnocení školy, dru hé pololetí školního ro ku 2022/2023 
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6. Koncepční záměry a úkoly v období 2023, 2024-2025 2026 
7. Školní vzdélavaci progr am Základrn umělecke školy [.  G. Masaryka Chomutov 

s platností od I.  9. 2013  
8. Školní řad s účin ností od I. 9. 2023 
9. Tří dni knihy. školní rok 2023,2024 (vzorek) 

I O. Rozvrhy vyučovacích hodin, školru rok 2023, 2024 

11. Školrn matrika. školní rok 2023/2024 (vzorek) 
12. Elektroni cký info rmační ystém školy k te11 111 nu in spekčni činnosti 

13. Záznamy z pedagogické rady, záznamy z provozních porad, školní roky 2022/2023, 
202312024 ( v zorek) 

14. Plán a harmonogram kontrolní činnosti, školní rok 2023, 2024 
15. Personální dokumentace pedagogických pracovníků k daru inspekční činnosti 

(vzorek) včetně osvědčení z dalšího vzdělávám pedagogickych pracovníku 
16. Plán DVPP 202., /2024, dlouhodobý plán DVPP (ze dne I. 9. 2023) 

17. Inspekční zpráva č. j.: ČSi '-683d 6-u (ze dne 12. 5.2016) 
18. Webové stránky školy: www.zu schomutov.cz 

Poučení 

Podle § t 74 odst. 11 školského zákona muže ředitel školy podat připomínky k obsahu 
inspekční zprávy České školní inspekci, a to do 14 dnu po jejím převzetí. Případné 
připomínky zašlete prostřednictvím datové schránky (g7zais9), a to k rukám ředitelky 
inspektorátu. 

Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem České školní inspekce 
k jejich obsahu zasílá Česká školní inspekce zřizovateli a školské radě. Inspekční 
zpráva včetně připomínek je veřejná a je uložena po dobu 10 let ve škole nebo školském 
zařízení, jichž se týká, a v m ístně příslušném inspektorátu České školní inspekce. 
Zároveň je inspekční zpráva zveřejněna na webových stránkách České školní inspekce 
a v info rmačním systému lnsplS PORTÁL. 

Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy / 

PaedDr. Jana Homová, školní inspektorka, vedoucí  inspekčního týmu ;' ~ k-et6(_ 
PhDr. Alena Pilousová. školní inspektorka (J!.,c; ť. J ~ 
Bc. Jana Sejvalova. kontrolní pracovnice cť'/  aP.v 1 r l 
Mgr. Aleš Hajíček, odborník v oblasti zá kladníhi fi mělcdého vzdělávru:if  (l/  

6.6.2024 / 
I 
I 
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4761834-000-240613103336

Doložka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby – z moci úřední

Dokument ČŠIU-825/24-U vznikl převedením listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pořadovým číslem . Vzniklý4761834-000-240613103336
dokument obsahem odpovídá vstupnímu dokumentu. Počet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelný prvek, který nelze plně přenést na výstup.

Konverzi provedl subjekt: Česká školní inspekce, IČ: 00638994

Datum vyhotovení: 13.06.2024

Poznámka:

Konverzí dokumentu se nepotvrzuje správnost a pravdivost údajů obsažených v dokumentu a
jejich soulad s právními předpisy. Kontrolu doložky lze provést v centrální evidenci doložek
na adrese .https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky 
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